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Fleet-Kapitine gehen von Bord

Jung von Matt verliert drei Geschaftsfilhrer / Geriichte iber Zusammenhang mit Personalentscheidungen

Die von Positiv-Schlagzeilen verwihnte
Hamburger Agenturgruppe muss eine
schlechte Nachricht hinnehmen: Drei
verdiente Fithrungskrifte gehen. Ist die
Ursache hausgemacht?

er angekiindigte Abgang der

Geschiftsfishrung von Jung

von Matt/Fleet heizt die Ge-

richtekiiche an. Aus der
Hamburger Gruppe verlauten Stimmen,
die von ersten negativen Konsequenzen
der Vorstandserweiterung Ende vorigen
Jahres bezichungsweise Anfang 2007
sprechen. Die damalige Berufung von
Frank Lotze und Oliver Voss in das obers
te Fihrungsgremium war intern nicht
von ]edem begriiBt worden.

Co-Griinder Holger Jung will von ci-
nem solchen Zusammenhang nichts wis-
sen und erklart, dass so etwas in erfolg-
en Agenturen immer mal wieder
passieren kann".  Gleichzeitig
streicht er die ,auerordentliche Konti-
nuitét in der Fihrungsspitze® bei JvM,
die im Branchenvergleich nach wie vor
sextrem solide sei. Auch die drei Au
steiger Arno Lindemann, Bernhard Lukas
und Bent Rosinski wollen ihren Schritt
nicht als Protest gegen Personalentschei-
dungen auf Vorstandsebene verstanden
wissen. ,Wir schitzen die Kollegen, was
‘man auch daran sicht, dass wir weiter mit
Jung von Matt verbunden bleiben sagt
Lindemann. An der Neugriindung Lukas
Lindemann Rosinski, die voraussichtlich
im Marz 2008 startet, wird die Gruppe
eine Minderheitsbeteiligung halten.

“Trotz dieser Beteuerungen licgtaufder
Hand, dass die

liebte Mitarbeiter, die ihre Agentur wie-
der auf Erfolgskurs gebracht haben —
auch wenn die offizielle Pressemitteilung
hervorhebt, dass es sich bei Fleet um die
JKleinste Einheit der Hamburger Grup-
steht seit Juli 2005

Wege: Lukas,
Lindemann,
Rosinski (v1)

verbessert. Mit einem unter anderem in
Cannes mit Gold ausgezeichneten Motiv
fir Lego hat sich Fleet in der gruppen-
internen Award-Bilanz deutlich nach vor-
ne gearbeitet. Trotzdem wird die Agentur
mit dem Ausstieg der Fishrung im Frih-

der Spitze
des Satelliten. Damals beklagte Co-Griin-
der Jean-Remy von Matt ,die fchlcnde

jahr hlossen. Die Etats und Mit-
arbeiter sollen laut Pressemitteilung ,bei
den beiden groen Schwestern' Iv\/lIAls—

Dynamik der Ho-
RIZONT 21/2005) und stellte die Fishrung
neu auf. Die Ki Ove

terund
Dies diirfte aller(lu\gs mch( auf alle

Gley und Constantin Kaloff, die zusam-
men mit Rosinski die Saturn-Kampagne
,Geiz ist geil” entwickelt hatten, wurden
abberufen und durch Lukas und Linde-
mann ersetzt.

Zuletzt lef das Geschift wieder besser
—auc} Pitcherfolg

ten fiir Geschaftsfithrer einzelner JvM-
Ableger vorerst begrenzt sind. Der Vor-
stand ist mit sechs Mitgliedern ausrei
chend besetzt. Insofern bleibt eigentlich
nur noch die Selbststindigkeit. Trotzdem
iberrascht es, dass ausgerechnet das Trio
Lukas, Lindemann und Rosinski diesen
‘Weg geht. Denn die drei gelten unter Kol-
legen nicht als tiberehrgeizig oder unbe-
dingt darauf aus, ihren cigenen Namen
auf das Tirschild zu schreiben. Im Ge-
genteil: Lukas und Rosinski sind langjah-
rige JvM-Mitarbeiter, die sich bislang im-
mer in den Dienst der Agentur gestellt
haben. Auch Lindemann hatte nach ci-
nem Ausflug in die Selbststindigkeit
(Oysterbay) betont, die Arbeit in cinem
groReren Gefige liege ihm mehr.

Mit der Fithrung von JvM/Fleet ver-
abschieden sich drei anerkannte und be-

nicht in Serie cingefahren wurden. Vor
allem kreativ hat sich die Bilanz deutlich

Kunden und i . Sogilt
als sicher, dass Ikea zur Neugriindung Lu-
kas Lindemann Rosinski wechselt. Dieser
Etat st direkt an die Personen Linde-
mann und Lukas gebunden. Auch mit
Kunden wie Ferrero werden derzeit ent-
sprechende Gespriiche gefiihrt. Ahnlich
sicht es bei einigen Mitarbeitern aus.
Manche von ihnen werden ihren bisheri-
gen Chefs folgen. Gleichzeitig werden zu-
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sitzliche Mitarbeiter gesucht, vor allem
fiir den Online-Bereich. , Unser Ziel st es,
gleich als 360-Grad-Agentur zu starten*,
unterstreicht Lindemann,

KOMMENTAR

T‘\‘\ Wehret den
) Anfiingen!

Um eins gleich Kiar zu sagen: Jung
von Matt ist nach wie vor eine der
besten Agenturen in Deutschland —

wenn icht die beste. Daran andert auch der
Ausstieg von drei Geschasfihrern nichts. Und
natiriich kommt es immer wieder vor, dass Fi-
rungskrafte gehen und sich selbststandig ma-
chen. Holger Jung und Jean-Remy von Matt sind
ein Musterbeispil dafi, welche Erolgsgeschich-
tedaraus werden kann. Etwas anderes ist es aber,
wenn der Eindruck entsteht, dass gute Mitarbei-
ter abwandern, wel ihnen die Entwicklungsper-
spektiven fehlen — die anderen gegeben wurden.
Dann muss sich die oberste Heeresleitung die
Frage gefallen lassen, ob sie die richtigen Per-
sonalentscheidungen getroffen hat. Schon wer-
den Stimmen laut, die den beiden Grandern in
diesem Punkt nicht immer das glicKlichste Hand-
chen zubligen. Das Beispiel Peter Kabel lasst
griiRen. Warum das Ganze dberhaupt wichtigst?
Weil die Zukunft einer Agentur nicht zuletzt da-
von abhéngt, qualfizerte Mitarbeiter an sich zu
binden. Auch hier ibt s ein mahnendes Beispiel
in der Branche: Springer & Jacoby. m. Amimkuiz:
e

An ihrer neuen Firma wird ihr bisheri-
ger Arbeitgeber beteiligt sein. In welcher
Hohe, wollen die Verantwortlichen nicht
verraten. Fir JvM hat diese Beteiligung
neben der Tatsache, dass die Honorare
der mitwechselnden Kunden nicht voll-
stiindig verloren sind, den angenchmen
Nebeneffekt, dass man auf diese Art und
Weise iiber eine Zweitmarke verfiigt. Dies
ist vor allem in Hinblick auf immer wie-
der aufiretende Konkurrenzkonflikte in-
teressant. So konnte Jung von Matt zu-
letzt mehrfach nicht an Pitches teilneh-
men, weil in der Gruppe bereits Kunden
aus demselben Segment betreut werden.
In diesem Zusammenhang erscheint
auch das offizielle Zitat von Holger Jung
zur Neugriindung in einem anderen

icht: ,Wir freuen uns, dass wir mit die-
sen drei sehr verdienten Kollegen cinen
‘Weg finden konnten, der ihrem Wunsch
entspricht, eine eigene Marke aufzubau-
en, aber trotzdem das Band zu uns nicht
ganz abreifL* MENRDAD AMIRKNIZI




